KLAUZULA INFORMACYJNA

Realizujgc wymogi Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. (Dz. Urz. UE L 119.1) w sprawie ochrony os6b  fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej Rozporzadzeniem, informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zaktad Ustug Komunalnych, al. tokietka 1, 87-880
Brzes¢ Kujawski, tel. 54 252-12-06, e-mail: zuk@brzesckujawski.pl, reprezentowany przez Dyrektora
Zaktadu Ustug Komunalnych.

2. Dyrektora Zaktadu Ustug Komunalnych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD),
z ktédrym mozna sie skontaktowac tel. 54 231 63 27, mailowo: urzad@brzesckujawski.pl we wszystkich
sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na potrzeby postepowania rekrutacyjnego

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie obowigzujacych przepiséw, art. 221 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy, oraz art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg zostaé: uprawnione podmioty i organy publiczne
wymienione w ustawach, podmioty wykonujace ustugi archiwizacyjne oraz niszczenia dokumentacji,
podmioty $wiadczace ustugi obstugi prawnej w zakresie realizowanych postepowan, podmioty
Swiadczgce ustugi informatyczne w zakresie systemdw przetwarzajgcych dane osobowe.

6. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

7. Dane osobowe nie wiecej niz pieciu oséb, ktére w procesie rekrutacji uzyskaty najlepszg ocene
spetniania wymagan niezbednych oraz wymagan dodatkowych bedg przechowywane przez okres
3 miesiecy, liczgc od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru, w celu
ewentualnej realizacji celu wynikajgcego z art 15 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych. W przypadku nieodebrania dokumentacji aplikacyjnych zostanie
zniszczona komisyjne w ciggu 30 dni liczac od terminu wskazanego wyzej. W przypadku osdb, ktére nie
spetnity wymagan niezbednych oraz wymagan dodatkowych nieodebrana dokumentacja aplikacyjna
zostanie zniszczona komisyjnie w ciggu 30 dni od ogtoszenia wynikéw naboru.

8. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, do ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, jak rowniez przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibg
w Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na
podstawie zgody przystuguje Pani/Panu prawo do jej cofniecia, w dowolnym momencie. Wycofanie
zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

9. Z powyiszych praw mozna skorzysta¢ poprzez kontakt pisemny, za pomoca poczty tradycyjnej na
adres: Zakfad Ustug Komunalnych, al. tokietka 1, 87-880 Brzesc¢ Kujawski, tel. 54 252-12-06 lub e-mail:
zuk@brzesckujawski.pl.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! §1 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. W przypadku danych zebranych na
podstawie zgody podanie przez Panig/Pana danych ma charakter dobrowolny.

11. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg profilowane, tj. dane
osobowe konkretnej osoby nie beda analizowane w taki sposdb, aby stworzy¢ doktadny opis jej
preferencji i cech. (art. 22 RODO).



